
 
Tusmada  Dakhliga 5. Diiditaanka Canshuurta Dakhliga Shakhsi ahaaneed. 

Waxa uu dhaqan galayaa laga bilaabo 1da January 2019 

 

1. Hordhac: 

        a. Marka la eego qodobka  6A ee Sharciga ah, canshuurta dakhliga shakhsiyeed waxaa laga 

jaraa  shaqaalaha  rayidka ah iyada oo lagu saleynayo mushaarkooda guud. 

            b. Marka la eego   qodobka 11A (c), loo-shaqeeyaha waxaa looga baahan yahay inuu ka 

jaro cashuurta laga soo bilaabo mushaharka shaqaalaha wakhtiga lacag bixinta. 

2. Oggolaansho in la joojiyo. 

a. Si loo hoggaansamo  qodobka 11A (c), qofka shaqaalaha ah waxaa looga baahan yahay inuu 

sameeyo cadeyn u oggolaanaya loo-shaqeeyaha 

              i. xisaabi cadadka canshuurta PIT ee la bixin karo marka la eego Xeerka, 

                ii. ka jarista caddadka mushaharka bil kasta ee shaqaalaha, ama wixii lacag ah ee kale, 

                iii. waa in ay u qadariyaan cadadka loo qoondeeyay hay'adda iyo qaabka uu sharcigu 

dhigayo, 

b. Ku guuldareysiga bixinta caddaytani waxay noqon doontaa qofka shaqaalaha ah ee mas'uul ka 

ah bixinta qadarka buuxa ee PIT kahor mudo 1 sano ah. 

3. Qabashada. 

a. Loo-shaqeeyaha waxaa looga baahan yahay inuu ka tarjumo cadadka canshuurta laga bixinayo 

warqadda rasmiga ah ee mushaar bixinta ee shaqaalaha ee ku habboon sharcigana  waafaqsan. 

b. Warqadda rasmiga ah ee, looga  jarayo PIT ayaa noqonaya rasiid rasmi ah. 

Wasiirka Maaliyadda & Hor. Dhaqaalaha 

Saciid Siyaad Shirwac 

 



 
 

 


